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SUNUS

Cagimmiz  dunyasinda  her
alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez  ve
kacimilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda
surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olcide katki saglayacagr inancim1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligim1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yaprya kavusturulabilmesi icin
temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
¢oziime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu calismay
planli kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasin diliyorum.

Veysel Turap KARTAL

Okul Miidiiri
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Veysel Turap KARTAL = Midiir Hiiseyin DEMIR Midiur Yrd.
Hiiseyin DEMIR Miidiir Yrd. Serhat MEHMETOGLU Ogretmen
Lokman GULMEZ Midiir Yrd. Abdullah IRKETI Ogretmen
Cihan POLAT Ogretmen Omer ERDONMEZ Veli
Cebrail DEVECI Okul Aile Birligi Bsk. Yakup KOZAN Ogrenci

Idris BUYUKDEVECI Bir Uye

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alnabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kalin ilk/Ortaokulu egitim ogretime 1947-1948 yillarinda baslamustir. Ik 6nce
bahce girisindeki tas binada egitim yapilmistir.1985’te yukaridaki eski kalorifer
dairesi olarak ta kullanilan binada egitim 6gretim devam etmistir. Ayrica o binanin
bir tarafi lojman olarak kullanilmistir. Daha sonra 1987 yilinda suan bir ilkokul sinufi,
bir 6zel egitim sinif1 ve bilisim at6lyesinin bulundugu bina yapilmis olup bir yil
sonra 1988 yilinda tek lojman yapilmis ve faaliyete sokulmustur.1993 yilinda bodrum
tizeri bir kattan olusan yeni bir ana bina yapilmis ve 2014-2015 egitim 6gretim yilma
kadar bu binada egitime devam edilmistir.2014-2015 egitim 6gretim yili basinda hali
hazirda egitime devam edilen 8 derslikten olusan 3 katli binamiz acilmis ve hizmete
baglamistir. Okulumuzda 1 Anasimnifi, 1 Ozel Egitim Siify, 2 ilkokul Smifi ve 4

Ortaokul sinifindan olusan 78 6grencisiyle egitim 6gretim devam etmektedir.

2.2,  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 -2023 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme stireci, kurumsal
ogrenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesi saglanmaya
calisilmistir. Planin yiirtirltige girmesinden sonra izleme ve degerlendirme stireci,
amag ve hedeflere ne 6lctide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesi i¢in kurumsal ve yerel imkanlar kullanilmistir.

2019 yilindaki diinya genelinde pandemi yasanmasi sebebiyle planlar her ne
kadar sekteye ugramis olsa da uzaktan egitim stirecinde 6grenci- veli is birligini
gliclendirecek c¢alismalar yapilmis olup, egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
ylritilmesi saglanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N VA NN YA

ANIAN AN

ANIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili Kanun

Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 say1il1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MILLi EGIiTIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIiM VE ILKOGRETIiM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 06zel, okul Oncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gérev
ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil Tlkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesinin 301 inci, 304 iincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibartyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana smuifi: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, simf veya okul iginde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama,
aragtirma yapma gibi biligsel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasimi ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢aligmalart,

e) Ders yili: Derslerin bagladig tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

h) Egitim ve &gretim yili: Egitim ve 0gretimin basladig tarihten, sonraki egitim ve dgretim yilinin basladig: tarihe kadar gegen
stireyi,

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarin isleyisi

Ders yili siiresi ve haftahik ders program

MADDE 5 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yil1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarini
da igerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi
esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd1 yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi
halinde ¢ocuk sayist artirilabilir. Cocuk sayis1 fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve dgretim yili iginde ¢ocuk sayisi 10’un altina diisen gruplar 6ncelikli olarak diger gruplarla
birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim y1li sonuna kadar egitimine devam eder.

(2) Tlk6gretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis
en az 20 dakika olmak iizere diger teneffiisler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika siire
ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90 dakika siire
verilir. Bu siire okul yonetimince okul gevresinin sartlarma gore diizenlenir, il/ilge milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. Ikili (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkogretim kurumlarinda sabah¢i ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girigleri arasinda en
fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

Resmt tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara
tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , yariyil ve yaz tatili disindaki resmf tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Guinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yoénetmeligi hitkiimlerine gore
belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullar ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi
olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam

Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 —(1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar1 belirlemek iizere mart aymnda il/ilge milli egitim miidiiriiniin
gorevlendirecegi miidiir yardimeisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore segilen en ¢ok bes
okul miidiiriinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alani belirlenecek okullarin miidiirlerinin de goriigleri alnir. Gerek
goriilmesi halinde goriisleri alinmak tizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de
toplantiya davet edilebilir.

Kayit zamam ve kayit yasi

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin ilk
is giinlinde baglar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge
talep edilmez.
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(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim ¢aginda olup niifus kaydi bulunmayan ¢ocuklari, 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti diizenlenmesi i¢in niifus
mudirliigiine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi iizerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanc1 uyruklu olup icisleri Bakanhginca verilen belge ile kimlik numaras1 edinen ¢ocuklarin
kayitlar1 bu kimlik belgesinde bulunan bilgilere gére yapilir. Tiirk vatandashgma kabul islemleri devam eden g¢ocuklarin Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaras1 edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp malalii ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile
yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarin
belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.

(5) Okul dncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana smifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildig: yilin eyliil ay1 sonu itibariyla
57-68 aylik ¢ocuklarn kaydi yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve ogretim yilinda ilkokula baglayacak
¢ocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlar1 yeterli olan anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56 aylik
cocuklar da kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar gocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik cocuklar ayni ana
sinifina kaydedilebilir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) flkokula kaydi bir yil ertelenen ve bir énceki yil okul oncesi egitim almamis olan 69-71 aylik
cocuklara, okul dncesi egitim kurumlarina kayitta 6ncelik taninr.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden &grencilerden okul
oncesi egitimde bir smifta bulunacak 6zel egitim ihtiyac: olan 6grenci sayis1 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Bgitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

(6) ilkokula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) flkokullarin birinci simifina, kayitlarin yapildig1 yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 69 aymi dolduran
cocuklarin kayd1 yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik ¢ocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirlikkleri, yas¢a kayit hakkini elde eden g¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar
velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul dncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler.

¢) Mecburi ilkogretim caginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma yazma bilmeyen c¢ocuklarin kayitlart
birinci sinifa yapilir.

a) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Ilkokul 6grenimini tamamlayan ve kayitlarm yapildigi eyliil ay1 sonu itibariyla zorunlu
6grenim ¢ag1 disia ¢ikmamis 6grencilerin kayitlar: ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas almarak e-Okul sistemi
iizerinden ortaokula yapilir.

b) Imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin bagvurusu iizerine ilgili okul yénetimince yapilir.

¢) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan 6grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul
sistemi tizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi iizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi
gerekeeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir.

(8) Ozel okul éncesi ve 6zel ilkdgretim kurumlarina kaydi yapilan gocuklarm nakli, ilgili 6zel dgretim kurumunca e-Okul sistemi
tizerinden alinir.

Nakil

MADDE 12 — (1) Okul y6netimi, bu Yoénetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili hiikiimlerindeki sartlari tagtyan 6grencinin
naklini, 6grenci velisinin bagvurusu iizerine e-Okul sisteminde gerceklestirir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Nakiller eylul ayinin ilk is giinii baslar ve ders yili sonuna 15 is giint kalincaya kadar devam eder. Ancak dogal afet,

saglik ve ailenin adres degisikligi gibi nedenlerde bu siire aranmaz.

(3) Iller aras1 nakillerde en gok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Miilga:RG-25/6/2015-29397)

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp malilii ve muharip gazi ¢ocuklari, milli sporcu olan ¢ocuklar, 6zel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 24/5/1983 tarihli ve
2828 say1li Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki ¢ocuklarin nakilleri, durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sarti aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir.

Denklik ile kayit

MADDE 13 — (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tiirk okullar1 ile azinlik veya yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen
ogrenciler, 6grenim belgelerinde gosterilen siniflara siavsiz alinirlar.

(2) Yabanci iilkede &grenim gormekte iken yurdumuza gelen Ogrencilerin 6grenim belgeleri, il milli egitim midirliigiince
incelenerek dgrenime devam edecekleri siniflar belirlenir.

(3) Ogrenim belgesi bulunmayan 6grenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine gore islem yapilir, gerektiginde (Degisik ibare:RG-
10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ggretmeninden de yararlanilir.

Smavla kayit

MADDE 14 — (1) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup yurt disinda bulunmasi, tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamasi ve
saglik durumu nedeniyle hi¢ okula gidememis veya 6grenime ara vermis ¢ocuklardan ozel bir sekilde kendini yetistirmis olanlar, sinavla
tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasina uygun sinifa kaydedilir.

Ogrenci dosyasi

MADDE 16 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her 6grenci i¢in grenci dosyas: tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul oncesi egitim kurumlar1 ve ilkokullarda sinifi okutan 6gretmen, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda sube rehber dgretmeni 6grenci dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli giincellemeleri yapar. Bilgilerin
e-Okul sistemine islenmesi ve giincellenmesinin takibinden okul yonetimi sorumludur.

Devam, devamsizhigin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari, okul Oncesi egitim kurumlarinda (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) okul 6ncesi 6gretmeni, ilkokullarda smnif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yonetimi
tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir.

MADDE 19 — (1) ilkdgretim kurumlarma kayith 6grencilerden;

a)Mecburi ilkogretim ¢ag1 digina ¢ikan ilkokul 6grencileri, ders yili sonuna kadar 6grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere

ogretim yili sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye tespit
smavlari i¢in halk egitimi merkezine yonlendirilir.

Not: Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginden alint1 yapilmistir. Detayl bilgi i¢in ilgili
yonetmeligin incelenmesi gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Simav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
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Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarn giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar1
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcili1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgulari
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmen yonelik 21
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 36 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 21 KATILMA DERECESI
g
o Maddeler £ g £ 5
z +g g E £ ¢
g = g g 5 £ E‘ Degerlendirme
@ s = = 5 - _
= "= — « &= —
i K] 5§ 2% =
M M 4 MMM | M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 15 5 0 0 1 Oldukga fyi
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 5 1 1 1 Oldukga fyi
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 9 1 2 1 Oldukga Iyi
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 7 0 0 0 Oldukga fyi
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 15 5 1 0 0  Oldukga fyi
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 13 4 1 2 1 Oldukga fyi
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 15 6 0 0 0  Oldukea Iyi
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 13 4 0 1 0 Oldukga Iyi
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 13 7 0 0 1 Oldukga fyi
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 12 6 2 0 1  Yeterli
11  Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 9 7 3 1 1 Oldukga fyi
12 | Okul Kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (kantin
bulunmamaktadir)
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 6 10 2 2 1 Yeterli
diizenlenmektedir.
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Ankete Katilan Ogretmen Sayis1: 6 KATILMA DERECESI
°
(Z‘ g  Degerlendirme
-] Maddeler g g g 2
5 v ¢ § g S
= o <) N a © =
=g B £ g2 E
$T £ § EE %
a8 0§ 5 ] k]
MM M X X X .
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3 2 1 0 0 Oldukga Iyi
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 5 1 0 0 0 Oldukga lyi
3 Her tiirlii 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 3 0 0 0 Oldukca iyi
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 2 1 0 0 Oldukga lyi
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadar. 2 & 0 1 0 Yeterli
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 5 0 0 0 Oldukga Iyi
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 3 2 0 0 | Yeterli
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 2 0 0 1 Oldukga lyi
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 2 3 0 0 1 Oldukga Iyi
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 2 3 0 1 0 Oldukga Iyi
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 3 3 0 0 0 Oldukga lyi
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 1 0 1 1 Yeterli
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 3 0 0 0 Oldukga lyi
Ankete Katilan Veli Sayis1: 9 KATILMA DERECESI
°
'Z‘ Maddeler g Deserlend
g 5 egerlendirme
3 38 f8 & ¢
=8 2§ s58 §
= - - ) -
£ B 8§ EE =2
3 & S &8 28 &
AV AN R :
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ahisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 6 2 0 0 1 Oldukga fyi
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 7 2.0 0 0 Oldukga fyi
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 5 0 1 0 Oldukga fyi
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4 21 0 2 Yeterli
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4 1 3 1 0 Yeterli
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir. 6 1 0 1 1 Gelistirilmeli
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 5 3 1 0 0 Oldukga fyi
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli 3 5 0 1 0 Oldukga fyi
olarak takipediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 8 3| 1 2 0 Oldukga fyi
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2.0 0 4 Gelistirilmeli
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 5 3 0 0 1 Yeterli
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 2.0 0 3 Gelistirilmeli
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ) 2( 2 0 2 Gelistirilmeli
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 Di1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Midiirltigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Yildizeli Tice Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz galismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler aras: koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

17



2.7.1. Teskilat Yapisi1

Veysel Turap KARTAL
Okul Mudiirti

Cihan POLAT
Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni

Nilgiin ALICI
Matematik Ogretmeni

Abdullah IRKETI
Sosyal Bilimler Ogretmeni
Serhat MEHMETOGLU

Beden Egitimi Ogretmeni

Gamze Nur BULANIK
Ingilizce Ogretmeni
Zeynep CEYLAN

Tiirkge Ogretmeni

Tugba OZ

Simif Ogretmeni
Hilal SAHIN
Simif Ogretmeni
Salih Eren ARSLAN

Okul Oncesi Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvanmi Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 1 33,33
10... Uzeri 2 66,66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 1 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Veysel T. KARTAL Midiir 0 5
Lokman GULMEZ Miidiir Yrd. 0 5
Hiseyin DEMIR ~ Mudiir Yrd. 0 3
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 1

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l 4 1 5

11-15 Y1l 1 1 2

16-20 Y1l

20 ve tizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 2 5 0 2 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Igi Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad1 Mabhalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Salih Eren ARSLAN 0 7
Hilal SAHIN 0 6
Tugba OZ 0 4
Nilgiin ALICI 0 7
Zeynep CEYLAN 0 7
Fatma AYKURT 0 5
Gamze Nur BULANIK 0 3
Abdullah IRKETI 0 6
Cihan POLAT 0 5
Serhat MEHMETOGLU 0 28
Nursel YELBOGA 0 3
Toplam 0 81

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimcr Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 0
Toplam 0 0
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

21

Thtiyaglar

0

50 mbit

2

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1
TV Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

9
17

1
2

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Masatistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar

Akilli Tahta Sayis1
Projeksiyon Sayis1

Sayisi



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ] VAR \ YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi VAR YOK -

Rehberlik Servisi YOK YOK Ogrenci say1s1
diismektedir.

Ekipman Odas1 YOK YOK -

Kullanilan Derslik Sayist 7 YOK -

Kittiphane VAR YOK -

Cok Amagh Salon YOK YOK Ogrenci say1s1
diismektedir.

Fen Laboratuvar: YOK YOK -

Bilgisayar Laboratuvari VAR YOK -

Resim/Miizik Atolyesi YOK YOK -

Beceri Atolyesi YOK VAR -

Pansiyon YOK YOK Yatilt Ogrenci
Bulunmamaktadir.

Spor Salonu YOK YOK -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 25000 27000 30000 33000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 20000 25000 27000 30000 33000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Personel

Onarim

Harcama Kalemi

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
Iletisim
Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

Cesitleri

temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 10000 10000 12000 12000
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 1980 1980
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 10000 10000 12000 12000
TOPLAM 200000 20000 25980 25980
2.7.5. Istatistiki Veriler
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
* Ogrenci durumu
2021-2022
Sinif Anasimifi 1.smaf 2.smf 3.s1muf 4 sif 5.smuf 6.s1muf 7.smmuf 8.smuf | Ozel
Diizeyi 5. Sif
Egitim S.
Ogrenci | 15 8 10 7 8 17 17 13 13 2
Sayist
Toplam : 110 6grenci 2 kaynastirma 6grencisi
2022-2023
Sinif Anasimufi 1.smaf 2.smif 3.s1muf 4 sif 5.s1muf 6.s1uf 7.smmuf 8.smuf | Ozel
Diizeyi 6. Smuf
Egitim S.
Ogrenci | 15 10 6 10 6 6 13 12 6 2
Sayis1
Toplam : 88 6grenci 2 kaynastirma 6grencisi
2023-2024
Sinif Anasimifi 1.smf 2.smif 3.smuf 4 simf 5.smf 6.s1f 7.simf 8.siuf | Ozel
Diizeyi 7.  Smuf
Egitim S.
Ogrenci | 13 9 9 4 8 5 6 13 |10 |1
Sayisi

Toplam : 78 6grenci
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* Ogrenci kurslar

mustir.

2021 -2022 DYK | Sayis1

Ogrenci 10

Ogretmen 6

7. ve 8. Siniflara 6 branstan kurs acil
2022 - 2023 DYK | Sayis1

Ogrenci 6

Ogretmen 6 BRANS

8. siniflara 6 branstan kurs agilmustur.

2023 - 2024 DYK | Sayisi
Ogrenci 0
Ogretmen 0

Sadece merkez okullarina kurs agilmustir.

2021 - 2022 IYEP | Sayist
Ogrenci 7
Ogretmen 1

Ttuirkce - Matematik Modiill

2022 - 2023 IYEP | Sayist
Ogrenci 5
Ogretmen 1

Tiirkce - Matematik Modiill

2023 - 2024 IYEP | Sayist
Ogrenci 3
Ogretmen 1

Tiirkce - Matematik Modiil2

Ugili kurslar sayesinde oOgrenci gelisimleri yakindan takip edilerek raporlastirilmistir.
Ogrenci gelisimleri tutulan raporlarla birlikte yakindan goézlemlenmistir.

* Okul/kurumun akademik basarisi

Program / Toren Adi 2021-2022 Oran 2022-2023 | Oran 2023-2024 oran

Ogrenci Sayisi 110 88 78

Bursluluk Sinavi Kazanan | 1 %3 1 %3 1 %4

LGS Merkezi Yerlestirme | 6 %60 4 % 75 1 %17

Ogrenci Sayisi

LGS Puan Ortalamast 345 %29 360 %33

Smift Dogrudan Gegen | 10 %100 10 %100

Ogrenci Sayisi

Simif  Tekrar1  Yapan | 0 %0 2 %2

Ogrenci Sayisi

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin katilim orani.

2021 - 2022 Egitim Ogretim Yil1 Programlar

Program / Téren Ad1 | Katilan Ogrenci | Katilan Ogretmen | Katilan Veli
ogrenci Orani Ogretmen Oram Veli Oram

IIkogretim haftast 107 %100 16 %100 0 %0

15 Temmuz Demokrasi | 107 %100 16 %100 10 %20

ve Milli Birlik Giinii

29 Ekim Cumbhuriyet | 107 %100 16 %100 5 %10

Bayramu

10 Kasim Atatiirkii Anma | 107 %100 16 %100 0 %0

Gunu

24 Kasim Ogretmenler | 107 %100 16 %100 0 %0

Giuni

12 mart Istiklal Marsi'mn | 107 %100 16 %100 0 %0

kabulii

23 Nisan Ulusal | 107 %100 16 %100 30 %60

Egemenlik ve Cocuk

Bayram

19 Mayis Atatiirkii Anma | 107 %100 16 %100 10 %20

Genglik ve Spor Bayrami
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2022 - 2023 Egitim Ogretim Yili Programlar

Program / Téren Ad1 | Katilan Ogrenci | Katilan Ogretmen | Katilan Veli
ogrenci Orani Ogretmen Orani Veli Orani

[lkogretim haftast 93 %100 16 %100 0 %0

15 Temmuz Demokrasi | 93 %100 16 %100 10 %20

ve Milli Birlik Gunii

29 Ekim Cumhuriyet | 93 %100 16 %100 5 %10

Bayramu

10 Kasim Atatiirkii Anma | 93 %100 16 %100 0 %0

Gini

24 Kasim Ogretmenler | 93 %100 16 %100 0 %0

Giinti

12 mart Istiklal Marsi'min | 93 %100 16 %100 0 %0

kabulii

23 Nisan Ulusal | 93 %100 16 %100 30 %60

Egemenlik ve Cocuk

Bayram

19 Mayis Atatiirkii Anma | 93 %100 16 %100 10 %20

Genglik ve Spor Bayrami

2023 - 2024 Egitim Ogretim Yil1 Programlar

Program / Toéren Ad1 | Katillan Ogrenci | Katilan Ogretmen | Katilan Veli
ogrenci Orani Ogretmen Orani Veli Orani

[Ikogretim haftas: 78 %100 14 %100 0 %0

15 Temmuz Demokrasi | 78 %100 14 %100 10 %20

ve Milli Birlik Guinii

29 Ekim Cumbhuriyet | 78 %100 14 %100 10 %20

Bayramu

10 Kasim Atattirkiit Anma | 78 %100 14 %100 0 %0

Gunu

24 Kasim Ogretmenler | 78 %100 14 %100 0 %0

Giint

12 mart Istiklal Marsi'mn | 78 %100 14 %100 0 %0

kabulii

23 Nisan Ulusal | 78 %100 14 %100 40 %80

Egemenlik ve  Cocuk

Bayramu

19 Mayis Atatiirkii Anma

Genglik ve Spor Bayrami

* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oramn belirtilir.

Kiltiirel
Faaliyetler

2021-2022

Oran

2022-2023

Oran

2023-2024

Oran

Kiiltiirel Gezilere
katilan ~ o6grenci
sayilar1

60

%50

70

%85

70

%95

Gorevli
Ogretmen
Sayilar1

%25

%25

%35

Katilim Gosteren
Veli Sayilar1

%10

%10

%10

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar:i bulunmamaktadir.

* Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 bulunmamaktadir.
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* Spor kuliibii faaliyetleri

2021-2022 Ulusal ve bolgesel basar1 bulunmamaktadir.

2022-2023 Bilek Gtiresi Bolgesel Miisabakalarda 2 birincilik alinmistir.
2023-2024 Ulusal ve bolgesel basar1 bulunmamaktadir.

 Ogrenci devam durumu

Durum 2021-2022 Oran 2022-2023 | Oran 2023-2024 | Oran

Devamsizliktan | () %0 0 %0 0 %0

kalan Ogrenci
Sayisi

Stirekli 0 %0 0 %0 0 %0

devamsiz
Ogrenci sayis1

Devanmu 0 %0 0 %0 0 %0

saglanan
Ogrenci sayisi

Stirekli devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir.
* Okulumuzda Sosyal kuliipler bulunmamaktadir.

* Personel devam durumu

Durum 2021-2022 Oran 2022-2023 | Oran 2023-2024 | Oran
10 Giin tzeri | 2 %12 2 %12 0 %0
rapor sayist

Haftalik sevk | () %0 0 %0 0 %0
alan o6gretmen

sayisi

Ortalama yillik | 5 %72 5 %2 4 %1.6
rapor sayist

* Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayis1 0’dir. Okulumuzda rehberlik servisi
bulunmamaktadir.

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirict calismalar
-Okul Asansorii kontroli yapilmustir.

-Engelli Rampas1 bulunmaktadir.

-Engelli 6grenci derslikleri zemin kata tasinmustur.

* Okulun dis cevre projelerine katilma durumu bulunmamaktadir.

e Okul/kuruma ulasim: personel icin sahsi ara¢ ya da anlasilan servis tarafindan
Sivas il merkezinden yapilmaktadir. Personellerimizin tamamai Sivas il merkezinden
giinliik gelmektedir.

Ogrencilerimiz igin okul tagima hizmetinden vyararlanan 2 6grencimiz
bulunmaktadir. Okulumuz 2024-2025 egitim Ogretim yilinda tasima merkezi
kapsamindan ¢ikarilmuistir.
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* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amaclh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikli1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.)

Birim Kullanim Siklig

Kitiiphane Gunluk aktif sekilde kullanilmaktadir.

BTS Haftanin 3 giinti aktif sekilde kullanilmaktadr.
Siniflar Giinliik aktif sekilde kullanilmaktadir.
Ogretmenler odasi Gunluk aktif sekilde kullanilmaktadir.

Idari odalar Giinliik aktif sekilde kullanilmaktadir.
Danisma Yoktur.

Ziyaretci odasi Yoktur.

Okul binamizda ses yalitimi1 bulunmamaktadar.
* Okulumuzda Kantin, yemekhane bulunmamaktadir.

* Okulumuz kat1 yakit sistemiyle 1stnmaktadir. Yillik ortalama 20 ton komiir ve 2 ton
odun tiiketimi mevcuttur. Kadrolu personel bulunmadigindan ISKUR araciligiyla
gorevli calistirilmaktadir.

* Sivil savunma calismalari

-Yillik en az 2 defa tahliye tatbikat1 yapilmaktadir.

-Yillik en az 2 defa deprem tatbikat1 yapilmaktadur.

-Yillik baca temizligi ve su deposu temizligi yapilmaktadir.

-Yillik en az 2 defa deprem farkindalik egitimi verilmektedir.

-Elektrik tesisat1 kontrolii ve yangin sondiirme tiipleri kontrolleri yapilmaktadir.
-Sivil savunma ekipleri kurulmus olup sabotajlara karst koruma planinda yer
almaktadir.

* Okul ara¢ ve gerecleri ortak kullanima verilmis olup ilgili birim kontroliinde
bakimlar: yapilmaktadir.

* Okulumuzda her yil ihtiyag sahiplerine yardim kolileri toplanmaktadir.
-Sehit yakinlari, gazi ziyaretleri yapilmaktadir.

* Okulumuzda uzman ekipler tarafindan TUBITAK isbirligi icerisinde “Bilim
Soylesileri” diizenlenmektedir.

-Halk Egitim biinyesinde bagimlilikla miicadele egitimleri ve kariyer basamaklar:
kapsaminda uzman kisiler tarafindan soylesiler gerceklestirilmektedir.

* Okulumuz geri dontstim noktasinda sertifikalarmi almis olup son 3 yildir
“Okulum temiz belgesi” almaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acgik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasmi saglayici, Onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre stirekli gog
veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
bir kisim katkis1 olmamaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli
gb¢ azalimi, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir.

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde = daha  azdir. Bu  durum
ogrencilerimizin  teknolojiyi  tanima  ve
kullanma agisindan  yetersiz  kalmalarimni
saglamaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kirsal kesimde cocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden
olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal
triin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.

Kirsal kesimde o6grencilerimizin kendi 6z
kiiltiirinti taniy1rp bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

29. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrenciler Okumaya istekli ve ¢aliskan 8grencilerimiz.

Calisanlar Idareci ve ogretmenlerin geng, istekli ve caliskan olmasi. Idareci ve
ogretmenlerin okulun eksiklerini giderme konusunda yardimci
olmasi.

Veliler Veliler ile iletisimin gticlii olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni, bakimli, temiz ve giivenlik sorununun olmamast.

Donanim

Fiziki yapisi yeterli yeni binamiz.

Btitce

Okul Aile Birligi Bagskanliginin bulunmasi.

Yonetim Stirecleri

Idari islerin diizenli, standartlarla belirlenmis ve katilimciliga

yonelik olmasi. Okulun misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Stirecleri

I¢ paydaslarla giiclii iletisim ve okul calisanlar1 ve dgrencilerin

kararlara etkin katilimai.

Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliklarmin olmamasi.

Calisanlar Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.

Veliler Egitime destek konusunda yeterli duyarliligin bulunmamasz.

Bina ve Yerleske

Spor salonu ,miizik odasi,resim odasi,toplant: salonunun olmamasi.

Donanim

Calisanlarin yeterli diizeyde hizmet ici egitim almamasi.

Btitce

Okul aile birligi baskanligiin gelir yardimmda bulunmamas.

Velilerin ekonomik giictiniin diistik olmast

Yonetim Siirecleri

Okulun misyonuna ve vizyonuna uygun calisma olanaklarinin

kasithi olmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerin yapilan toplantilara katilimimnin az olmast.
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igci
kurs/seminer sayisiin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek dtizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarimnin yiiksek olusu

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimlhiliginin artmasi

30



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

—

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden orta 6gretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

DGR WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim.

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden orta 6gretime gegis

Sinav odakli sistem smav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Egitsel degerlendirme tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalari

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

O PNV WIN

Egitsel kisisel rehberlik hizmetleri

p—
o

Isyeri beceri egitimi

KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak sekilde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Ogretmen ve 6grencilere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Insaat emlak calismalarinin zamaninda yapilmasi

I[N (R (W] N

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitim 6grencilerine uygunlugu
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON

Biiytik diistinen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirtinti evrensel degerler icerisinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren

bir egitim kurumu olmaktur.

3.2. VIZYON

Her ogrencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasatmasini saglamak, cocuklarimiza

mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegi kazandirmaktr.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan

2)Karsilikli giiven ve diiriistliik

3) Saburli, hosgoriili ve kararlilik

4) Egitimde stireklilik anlayis1

5)Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farkliliklar: dikkate alma

7)Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma

8)Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma
9)Dogay1 ve cevreyi koruma bilinci

10)Stirekli gelisim

11)Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandirmak.
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranim artirabilmek i¢in 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere ydnelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yénelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin dgrenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.
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S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarim (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 0 5000 10000 12000 12000
Hedef 1.1. 0 2000 5000 10000 10000
Hedef1.2. 0 5000 5000 10000 10000
Amag 2 0 5000 5000 10000 10000
Hedef 2.1. 5000 5000 5000 7000 7000

Amacg 3 10000 12000 15000 20000 20000
Hedef 3.1. 2000 5000 5000 10000 10000
Hedef 3.2. 3000 5000 5000 10000 10000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarmi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerllcitl‘ldme Izleme raporlarimin

raporlarmin hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

/]

= . izleme

Izleme verilerinin (et

degerlendirilmesi oplantilarmm
& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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